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Egitim ve 6gretimde artik 6gretmen merkezli egitimden farkli ve daha verimli olan 6grenci merkezli egitime gecilmistir. Bunun yararlari saymakla bitmez, en 6nemli
faydasi 6grenciyi derse katmak, daha verimli ve etkili egitim ve 6gretimi saglamaktir. Ama egitimde sadece dgretmen ve dgrenciyle basari tam olarak yakalanamaz velinin de
egitim ve ogretime aktif katilimi saglanarak bagarimizi daha fazla artira biliriz. Bundan dolay1 her konuda goriis aldigimiz ve egitimde s6z sahibi olmasini diisiindiigiimiiz
insanlarla ortak olarak dniimiizdeki dort yili kapsayacak olan bir stratejik plan hazirladik.

Bu Stratejik Plan sayesinde:

e Kuruma yeni gelen idareci veya 6gretmen kurumun stratejik planini bilirse daha verimli galigsabilecek. Kurumun hedeflerini , misyonunu, zayif ve giiglii yanlarini bilerek
okulu bu hedefe ulastirmak igin ugrasacaktir.

e Stratejik planlama sayesinde sadece yonetici ve 6gretmenin degil 6grencilerimiz ve velilerimizde yonetimde goriis bildirebileceklerdir.

e  Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiz okulumuzun gelismesine bilyiik katki saglayacagi inancindayiz.
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SUNUS
Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay degil, gelecegi
planlamayi1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acist kazandiracak bi¢cimde diisiiniillip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun
diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas
gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay: yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngériiyoruz. Bu 6ngériiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile Tiirkiye’de belirli bir diizeyde olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerc¢eklestirmek iizere diisiinilmis ve bizi hedefimize

gotiirecek bigimde tasarlanmigtir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Biisra DAVUTOGULLARI Okul Miidiirti Kadir GECKIL Ogretmen
Ash ESKIYAYLA Ogretmen Ash ESKIYAYLA Ogretmen
Betiil YALIC Ogretmen Betiil YALIC Ogretmen
Ali KAPLAN Okul Aile Birligi Baskan ilhan REFREF Veli
Coskun TURGUT Veli Abdullah AGBAS Veli

1.2. Planlama Siireci:
Kayirli Ortaokulu olarak, gelecegi sekillendirmek ve basariy1 garantilemek igin stratejik bir planlama siireci izliyoruz. Bu siireg, kararlilikla ilerleyerek

kurumumuzu daha ileri tasimay1 hedefliyor. Stratejik planlama siirecimizin ana adimlari:

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Olusturma: Oncelikle, ¢esitli paydaslari temsil eden bir Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur. Bu ekip, planlama siirecini yonetir ve uygulamay1 denetleme gorevini yiiriitmiistiir.

Durum Analizi Calismalari: Ekibimiz tarafindan, okulumuzun mevcut durumunu detayli bir sekilde analiz edilmistir. Egitim kalitesi, 6grenci bagarisi, 6gretmen

memnuniyeti, fiziksel altyap1 ve diger 6nemli alanlarda veriler toplanmis ve degerlendirilmistir.

Paydas Katilinm ve Geri Bildirimler: Siire¢ boyunca, grenciler, veliler, 6gretmenler ve diger paydaslarla sik sik iletisim kurulmustur. Anketler, toplantilar ve geri

bildirim mekanizmalar1 araciligtyla onlarin goriiglerini ve 6nerilerini alinmistir.
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Vizyon ve Misyon Belirleme: Durum analizi sonuglarina dayanarak, okulumuzun vizyonunu ve misyonunu netlestirilmistir. Belirledigimiz hedefler

dogrultusunda, gelecekte nerede olmak istendigi ile ilgili senaryolar belirlenmistir.
Stratejik Hedefler ve izleme Mekanizmalari: Belirlenen vizyon ve misyona uygun olarak stratejik hedefler ve hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin
gerekli adimlart planlanmig ve izleme mekanizmalari olusturulmustur.
Uygulama ve Degerlendirme: Planimiz uygulanmaya basladiktan sonra siire¢ diizenli olarak degerlendirilecektir.

Stratejik planimizin olusturulmasi siirecinde, ¢esitli kaynaklardan elde edilen bilgilerin analiz edildigini belirtmek isteriz. Bu kapsamda, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'ndan alinan temel yonergelerle birlikte, 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yé&netmelik, 2023-2025 Orta Vadeli Program, Milli Egitim Bakanligi'nin 11. Kalkinma Plan1 Politika Onerileri, MEB Kalite Cergevesi, MEB 2023 Biitce
Yili Sunusu, Ogretmen Strateji Belgesi, OECD 2023 Raporu, 2022-2023 MEB Istatistikleri, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu, 2022/21 sayili
Genelge, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalart Genelgesi ve Programi, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Kamu Performans Yonetmeligi, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y&netmelik ve Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam gibi belgeler titizlikle incelenmistir. Bu

belgelerde yer alan veriler ve politika 6nerileri, stratejik planimizin temelini olusturmus ve planlama siirecinde rehberlik etmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.1. Kurumsal Tarihce
Yesilgolciik Belediyesi'ne ait bir binada 1970 yilinda “Golciik Ortaokulu” olarak egitim-0gretim hayatina baglayan okulumuz, o zamanlar bolgedeki egitim
ihtiyacin1 karsilamak iizere kurulmustur. ilk yillarinda sinirh olanaklarla faaliyet gdsteren okulumuz, zamanla biiyiiyerek daha genis bir dgrenci kitlesine hizmet

vermeye baslamstir.

Giiniimiizde “Anadolu Imam-Hatip Lisesi” olarak kullanilan eski binamiz, 1978 yilinda temeli atilmis ve 1981 yilinda tamamlanmistir. Bu yeni binanin

acilmasiyla birlikte okulumuzun kapasitesi artmis ve daha modern egitim imkanlar1 sunulmustur.

Okulumuzun ad, tarih icinde birkac kez degisiklik gecirmistir. “Gdlciik Ilkogretim Okulu” olarak baslayan siireg, 2001 yilinda “Gdlciik Sehit Hava Pilot
Tegmen Osman Turgut Ilkégretim Okulu” adim almustir. Daha sonra ise 2010 yilinda adi “Yesilgolciik Sehit Osman Turgut Ilkégretim Okulu” olarak
degistirilmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda ortaokula doniistiiriilen okulumuz, bu degisiklikle birlikte adin1 “Yesilgélciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu” olarak
giincellemistir. 2012-2013 egitim-6gretim y1lina ortaokul olarak baglamis ve 6grencilerine daha genis bir egitim yelpazesi sunmaya devam etmistir.

Daha sonra, 2016-2017 egitim — dgretim y1l1 sonunda su an kullanmakta oldugumuz binaya tasinan okulumuz, bu siiregten itibaren Temel Egitim Genel

Miidiirliigline bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plani incelendiginde mevzuat ¢alismalarinin, kurum bilgilerinin ve anketlerin glinimiizle ¢ok farklilik gostermedigi gézlemlenmistir.
Stratejik plan hedeflerini gergeklestirmede izleme caligmalarina rastlanmamis olup, hedeflerin yeni donem verileri ile karsilastirildiginda ¢ogunlukla
gerceklestirilemedigi tespit edilmistir.

Bazi hedef ve stratejilerin 2024-2028 stratejik planinda da yer almasi gerektigi kararlastirilmistir.

2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik planimiz hazirlanirken, 8/6/2017 tarih ve 30090 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne bagl olarak,
egitim kurumlarinda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve yonetilmesiyle ilgili detayli bir ¢cergeve olusturuldu. Bu yonetmelik, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal alanlarda gelisimlerini desteklemeyi ve bu etkinlikler araciligiyla dgrencilerin kisisel, sosyal ve beceri alanlarinda yetkinlik kazanmalarini saglamay1

amaglamaktadir.

Ayrica, 5/1/1961 tarih ve 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu'nu ve 14/6/1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nu da stratejik
planimizin temelinde nemli referans noktalart olarak kabul edildi. Bu kanunlar, egitim alaninda genel prensipleri ve hedefleri belirleyerek egitim hizmetlerinin

niteligini artirmayi, 6grencilerin egitim ve 6gretimden en iyi sekilde faydalanmalarini saglamay1 ve egitim sisteminin siirekli iyilestirilmesini 6ngdrmektedir.

Bu yasal diizenlemeler ve temel kanunlar ger¢evesinde stratejik planimizi olustururken, 6grenci merkezli bir yaklagim benimsendi ve 6grencilerimizin
bireysel potansiyellerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve kullanmalari igin firsatlar yaratmak hedeflendi. Egitim hizmetlerimizin kalitesini artirmak, 6grencilerimizin
cok yonlii gelisimine katki saglamak ve toplumumuzun ihtiyaclarina uygun egitim ortamlart olusturmak icin bu yasal diizenlemeleri ve kanunlari stratejik

planimizin temelinde 6nemli birer rehber olarak degerlendirildi.
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Tablo 2. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Listesi

INSAN
KAYNAKLARI

OKUL
YONETIMI

EﬁiTiM-
OGRETIM

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

» Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Ynetmelik

« Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iligskin Y&netmelik

« Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®6nergesi
« Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢ci Egitim Yo6netmeligi

o Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

« Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

o Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

o Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

« MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

o Anayasa
e 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
« 222 Sayil T1kdgretim ve Egitim Kanunu

« 6287 Sayili T1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

« Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Y netmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullart Hakkindaki Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Tasinir Mal Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yo6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlign Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligt
Yo6netmeligi



SOSYAL
ETKINLIKLER

REHBERLIK
VE
OZEL .
EGITIM
AFET VE SIVIL
SAVUNMA

o Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

. gflilli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
oOnet.

« Is Saghg1 Ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

o Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Y06netmeligi
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Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. st Politika Belgelerinin Analizi

Kayirlt Ortaokulu'nun stratejik plan siirecinde, kamu mali yonetimi, egitim politikalar1 ve performans yonetimi gibi konularda énemli belgeleri analiz ettik.
5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
MEB Kalite Cercevesi ve Ogretmen Strateji Belgesi gibi belgeler, stratejik hedeflerimizi belirlemede ve karar alma siireglerinde bize rehberlik etti. Ayrica, OECD
2023 Raporu ve MEB 2023 Biitce Yili Sunusu gibi belgeler, ulusal ve uluslararasi egitim trendlerini degerlendirmemize yardimci oldu. Bu analizler
dogrultusunda, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'm1 hazirlayarak, &grencilerimizin egitim kalitesini artirmayi ve toplumda pozitif bir etki yaratmay1
hedefledik. Bu belgelerdeki hedefler ve politika yonleri, kurumumuzun egitim alanindaki ¢alismalarini yonlendirmektedir.

Ust politika belgeleri;

e 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

. 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018)
= 2023-2025 Orta Vadeli Program

=  MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

=  MEB Kalite Cergevesi

=  MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu

= (Ogretmen Strateji Belgesi

. OECD 2023 Raporu

= 2022-2023 MEB Istatistikleri

. Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

= 2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari(6 Ekim 2022)
=  MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

=  MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

=  Kamu Performans Yonetmeligi

*  Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y dnetmelik

*  Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli

e 9. madde
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu A1, madd kullanimu, Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
. . madde
Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve ) )
Esaslar Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalar:
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tilimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Tumi Biitge c¢alismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (6 Ekim
Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tlimii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
o 5 yullik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade

Kamu Performans Y 6netmeligi Timi ; )

edilmesi

. ) Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y&netmelik Timi .

durumlarinin tespiti, raporlanmasi,
Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri:

e  Kayit-nakil isleri,

Devam-devamsizlik takibi,
Sinif gegme siirecleri,
Ogrenim Belgesi ve diploma kayit belgesi diizenleme
Olgme degerlendirme ve Sinav hizmetleri
Destekleme ve yetistirme kurslari i ve iglemleri
Odiil ve yaptirim islemleri
Nobet ve okul giivenligi islemleri
Is saglig1 6nlemleri
Okul sagligi hizmetleri gibi konularda destek saglama.
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kariyer planlama ve yonlendirme faaliyetleri
Merkezi ortak sinav tercih rehberligi
e Rehberlik aragtirma merkezi il eylem planlarinin uygulanmasini saglamak

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Yarigmalar, turnuvalar, toplum hizmeti ¢aligmalar1, e-okul sosyal faaliyet modiilii islemleri

Sportif faaliyetler Spor etkinlikleri ve turnuvalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler, tiyatro gosterileri gibi programlar

Insan kaynaklari faaliyetleri Mesleki gelisim faaliyetleri: Personelin egitim ve gelisimini destekleyici programlar. (Hizmet i¢i egitimler ve
(mesleki gelisim faaliyetleri, seminerler) Personel etkinlikleri: Calisanlarin motivasyonunu artirmak amaciyla diizenlenen etkinlikler.
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul ve aile is birligini giiclendirmek i¢in yapilan etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici etkinlikler, bilgi yarigmalari, miinazaralar
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ogrencilerin akademik basarilarini 8lgme ve degerlendirme siiregleri.

Ogrenme Okul ortamini daha etkili ve verimli hale getirmeye yonelik ¢aligmalar.

ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Geziler

19



2.6. Paydas Analizi
Kayirli Ortaokulu olarak gergeklestirdigimiz paydas analizi, okulumuzun gesitli paydas gruplariyla olan iligkilerini anlamak ve etkilesimleri dogru bir sekilde yonetmek
adma o6nemli bir adimdir. Bu analiz, 6grencilerimizden velilere, 6gretmenlerden okul ydnetimine kadar genis bir yelpazedeki paydaslarimizin beklenti, ihtiyag ve katkilarini

belirlememize yardimci olmustur.

Oncelikle, 6grencilerimizin egitim-dgretim siirecindeki memnuniyeti ve basarilari, paydas analizimizin odak noktalarindan biridir. Ogrencilerimizin egitim hizmetlerine

erisimde yasadiklar1 zorluklar, 6grenme gereksinimleri ve ilgi alanlari, analizimizin temel verilerini olusturmustur.

Velilerimiz ise okulumuzun en 6nemli paydaslarindan biridir. Velilerin egitim hizmetlerine bakis agisi, okul ile iletisimdeki memnuniyetleri, katilim diizeyleri ve

beklentileri, analizimizin diger 6nemli boyutunu olusturmustur.

Ogretmenlerimizin profesyonel gelisimi, egitim siirecine katkilari, grenci basarisindaki rolii ve gereksinimleri de paydas analizimizde ele alman

konulardan biridir.

Ayrica, okul yonetimi ve idari kadronun karar alma siirecleri, iletisim politikalari, kaynak kullanimi ve stratejik hedefleri de paydas analizimizin 6nemli unsurlari

arasinda yer almistir.

Bu kapsamli paydas analizi sonucunda, okulumuzun giiglii yonleri ve iyilestirme alanlar1 daha net bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Bu bilgiler 1s181inda, paydaslarimizla daha

etkin iletisim kurarak, egitim-6gretim kalitesini artirict adimlar atmay1 hedefliyoruz.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR
Milli Egitim Bakanlig1
Valilik
11 Milli Egitim Mudiirligi
Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
Okul Aile Birligi
Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler Mudiirliiga
Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluglart

IC PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak
Birimler
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DIS PAYDASLAR
Stratejk Tedarikgi
Ortak

0
0
0

Miisteri, Hedef
Kitle



.Sel-c-il 1. Ogretmen Anket Analiz Sonuglar

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. I .

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik e e

alanlarinivs....
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin tretilmesini tesvik etmektegh
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler diizenlenir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢
yoénunden yeterli donanima sahiptir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. Kendimi, okulun degerli bir
Uyesi olarak gordram.

Her tlrlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

acactir Kiirnimdaki tiim dinnirnilar calicanlara

m KESINLIKLE u KATILIYOR

OLUMLU YONLER

m KARARSIZ

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m KISMEN m KATILMIYORU

OLUMSUZ YONLER

Okulda genel olarak olumlu bir atmosfer ve isbirligi kiiltiirii gozlemleniyor.
Idarecilerle ogretmenler arasinda samimi ve saglikli bir iletisim var, bu da okulun
genel atmosferini olumlu yénde etkiliyor. Ogretmenlerin dgrencilere karst ilgili ve
samimi olmalari, 6grencilerde aidiyet duygusunun giiclenmesine katki sagliyor.
Okulun sosyal ve kiiltiirel agidan basarili oldugu belirtilirken, birlik ve beraberlik
duygusunun okulda 6n planda oldugu vurgulaniyor. Bu unsurlarin bir araya
gelmesiyle okulda giiglii bir isbirligi ve pozitif bir ortamin olustugu analiz
edilebilir.

Okulda, sosyal faaliyetler igin yetersiz alanlar, fiziki kosullarin yetersizligi ve
ogrencilerin akademik basar1 potansiyelinin artirilmasi gerekliligi gibi onemli
konular 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica 1sinma sistemi ve hava kirliligi sorunu ile
velilerle iletisim ve takip konularinda da iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Malzeme ve smif yetersizligi de dikkate alinmas1 gereken diger bir
sorundur. Bu analiz, okulun gesitli alanlarda karsilastigi zorluklari ve gelistirme
firsatlarin1 6zetlemektedir.
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Sekil 2. Veli Anket Analiz Sonuglart

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Cocugumun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi anlastigini diigiintiyorum.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak...
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Okuldaki giivenlik 6nlemleri yeterlidir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler. ..
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum.

0.00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

® KESINLIKLE m KATILIYORU m KARARSIZI m KISMEN m KATILMIYORU

OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER

Okulumuzun basarili bir egitim kurumu oldugunu belirten geri bildirimler var. = Okulun tiyatro alanmnin olmamasi, yetersiz sosyal etkinlikler, temizlik ve glivenlik
Ogrencilerin okul disinda olamayacagi zamanlarda 6grenci mesaji ile bildirimde = konularinda bazi olumsuz goriisler bulunuyor. Ayrica spor ve ders saatlerinin
bulunmasi, O6gretmenlerin &grencilere gosterdigi ilgi ve alaka, temizlik, | yetersiz oldugu belirtiliyor. Okulun yazin yanina gelen ¢adir nedeniyle giivenlik
ogretmenlerin ve idari personelin memnuniyeti, &grenci-Ogretmen iligkilerinin | konusunda endiseler var ve giivenlik gorevlisi talep ediliyor.

basarili bir diizeyde oldugu ve veli-okul iletigiminin sagliklt oldugu vurgulantyor.
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Sekil 3. Ogrenci Anket Analiz Sonuglart

Okulun binasi ve diger fiziki mekantar yeterlicir. | IEEEE_ A

Okulun igi ve disI temizdir.

R e B

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktad
Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler...

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.
Okulda kendimi glivende

hissediyorum. Okula ilettigimiz dneri ve

isteklerimiz dikkate alinir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. Okul muddr ile ihtiyag duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum. Ogretmenlerimle ihtiyag

m KESINLIKLE m KATILIYORU
OLUMLU YONLER

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m KARARSIZI mKISMEN m KATILMIYORU

OLUMSUZ YONLER

Okulumuzun olumlu yonlerini analiz ederek Ozetleyecek olursak, disiplin ve
organizasyonun saglanmasi, etkili oOgretim metotlarinin  kullanilmasi,
akademik basarinin artmasi ve Ogrencilerin destekleyici ve yardimsever
ogretmenlerle calismast gibi faktorler, okulunuzun genel basarisina katki
saglayan Onemli unsurlardir. Ayrica, kiitiphane gibi fiziksel olanaklarin
bulunmasi, temizlik ve bakimm onemsenmesi, spor ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi de Ogrencilerin gelisimine olumlu katkilar sunmaktadir. Bu
ozelliklerin bir araya gelmesiyle okulunuz, 6grencilerin basarilaria ve genel
olarak pozitif bir 6grenme ortamina sahip olmasim saglamaktadir.

Okulun temizligi, 6zellikle tuvaletlerin durumu ve genel temizlik standartlar1 gbzden
gecirilmelidir. Sosyal etkinliklerin artirilmasi ve Ogrenciler arasindaki esitsizliklerin
giderilmesi 6nemlidir. Forma kalitesi ve okulun fiziksel biiyiikliigii gibi konular da ele
alinmahdir. Tiyatro ve performans alanlarina yonelik eksiklikler giderilmeli,
ogretmenlerin davranislari dengelenmeli, kiitiiphane imkanlari artirilmali ve giivenlik
standartlar1 gozden gecirilmelidir. Ayrica, ders arag-gereclerinin eksiklikleri ve kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi da 6nemlidir. Bu adimlarin atilmasiyla okulun genel kalitesi
artabilir.
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2.7. Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat yapis1

Okul Miidiirti

Okul Aile Birligi

Miidiir Ogretmenler Yardimei
Yardimcisi Kurulu Hizmetler

l Komisyonlar \ l Kuliipler \ l Kurullar \ Ogretmenler

Sekil 4. Teskilat semasi
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %0
1-4Y1l 1 100
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
0 0

10.....Uzeri

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Y &netici Sirkiilasyonu Oram

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 9. Personel izin Bilgileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
7-10 Giin Rapor Alan Personel Sayisi 2 2 2

Analik Izni Kullanan Personel Sayisi

30 Giin ve Uzeri Rapor Alan Personel Sayisi 2 1 0
0 2 1
Ayliksiz I1zin Alan Personel Sayisi 0 1 2
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Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Toplam
Faaliyet Ad1 (Son 2 Y1) Bitis Tarihi Saat Hizmet ici
Egitim Saati
[k Yardim Egitimi Kursu 16/01/2024 18
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 25/06/2023 4
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022 4
Biisra Okul Miidiiri
géXEEOGU wi Mudura Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 11/09/2022 4
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17/04/2022 49
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023 11
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi

Semra CULLAZ
Betiil YALIC

Asli ESKIYAYLA
Kadir GECKIL

Brang1

Sosyal Bilgiler
Matematik
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Beden Egitimi
ORTALAMA

28

Katildig1 Calisma Sayisi

26
37
21
12
24

Hizmet i¢i egitim saati

170
180
105

65
130



Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2024itibarryla)

S.N.

1
2
3
4.
5
6

Brang1
Tiirkge
Tiirkce
Matematik
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi
Toplam

Kadin

29

Erkek

Hizmet Yih
4

7
5
4

4
Ortalama: 6



Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayist

TOPLAM

2022 2023

1 0

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi
Hizmetli

Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Okul Miidiirti

Midiir Yardimcist

Ogretmenler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

SN N N N N NN N NENEN

Erkek

Okulun genel idaresini saglamak
Egitim programlarinin yonetimi
Ogrenci yonetimi ve disiplin
Okul kaynaklarinin yonetimi
Okul ydnetimine yardime1 olmak
Ogretmen ve personel yonetimi
Egitim programlarinin koordinasyonu
Ogrenci isleri ve disiplin yonetimi
Ders planlamasi ve uygulamasi
Ogrenci degerlendirmesi
Rehberlik ve destek

Sinif yonetimi

Temizlik ve diizen saglama

Okul malzemelerinin bakimi

Atik yonetimi

Genel destek hizmetleri

30

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayist

2021
2
Kadin
0
Gorevleri
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

2022 2023
1 0

Egitim Durumu Hizmet Yih

[lkokul 6

Velilerle iletigim

Okul politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi
Egitim kalitesinin ve okulun basarisinin izlenmesi
Toplumla iligkilerin yiiriitiilmesi

Okul etkinliklerinin diizenlenmesi

Velilerle iletigim

Ogrenci basarisinin izlenmesi

Okul giivenligi ve tesis yonetimi

Velilerle iletigim

Profesyonel gelisim

Okul etkinliklerine katilim

Ebeveyn-6gretmen is birligi

Okul etkinliklerine hazirlik

Giivenlik 6nlemlerinin uygulanmasi

Bahge ve dis mekan bakimi

Acil durum miidahalesi



Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
= = Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
s = g > Damsmanhik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
£ 2 Sz & vb. Faaliyet Sayisi
= = w > =
= 175) A 4 - 7
« o 75} 2 -
SEE 5 g g 3 2 3 z 5
225 2T & = S p & «® S = =
=Z »n &3 = s E £ — = & S 3 o
5 c2E &% : - : z L £
Z s &8 > 8 £ @ g 2 s 2 T
17,] Q ‘;} '[3 :813 )’EJJ :80 2 g
. & £ © 50 &
= © =
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
Etkilesimli Tahta Say1st 0 4 4 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 0 0 1
Projeksiyon Sayisi 0 1 1 0
Yazici Sayist 2 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayis1 2 3 3 1
Kamera Sayist 9 9 9 0
Televizyon sayisi 1 1 1 0
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Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

FiZiKi MEKAN

VAR

YOK ADEDI

IHTIYAC

ACIKLAMA

OGRETMEN CALISMA ODASI

EKIPMAN ODASI
KUTUPHANE
REHBERLIK SERVISI

RESIM ODASI
MUZIK ODASI
COK AMACLI SALON
SPOR SALONU

HALI SAHA
2.7.4. Maii kaynaklar
Tablo 19. Gelirler
Kaynaklar
Genel Biitce (MYS Odenek)
Okul Aile Birligi
Diger

TOPLAM

2024

5.000

5.000

2025

7.000

5.000

12.000
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2026

8.000

6.000

14.000

KITAP SAYISI ARTIRILMALI

2027 2028
9.000 10.000

7.000 8.000

16.000 18.000



Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR
HARCAMAKALEMLERI
Temizlik
Kii¢iik Onarim
Onarmm
Donatim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

GELIR
1.500

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021 2022
GIDER GELIR GIDER GELIR
1.500 TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1500TL 2.000TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okulun il Merkezine Uzakhg 70 Km Okulun Belde Merkezine Uzakhgi
Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayisi 4 Hal1 Saha 0
Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Oda Sayist 1 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odast 1 Drama Atdlyesi 0
Rehberlik odas1 0 Kooperatif 0
Tuvalet Sayisi 4 Isinma Tiirii Kat1 Yakiatli Kalorifer

Yesilgolciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu, il merkezine 34 km, belde merkezine ise 2,5 km mesafede bulunmaktadir. Okul binasi 1972 yilinda yapilmis olup,
2019 ve 2021 yilinda eklemeler yapilarak modernize edilmistir ve kat1 yakith kalorifer sistemini kullanmaktadir. Okul kooperatifi ise 04.12.2023 tarihinde agilmis olup,
bu tarihten 6nce 6grenciler 6gle arasinda anayolu gegerek bakkala gitmekte ya da lisenin kantinini kullanmaktaydi. Kooperatif, 6grenci giivenligi agisindan énemli bir

hizmet sunmaktadir.
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Tablo 23. Sinif Mevcudu Verileri

Ozel egitim
Sube 2021 2022 2023 2024 gereksinimli
ogrenci sayisi
(2024)
5. suuf 12 9 9 12 0
6. sinif 12 10 9 9 0
7. sinif 7 11 7 9 0
8. sinif 12 7 11 6 0
TOPLAM 43 37 37 36 0
Tablo 24. Destekleme ve Yetistirme Kurs Saat Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kurs Alan Ogretmen Sayisi 2 5 1
Kurs Sayisi 2 5 1
Haftalik Saat 4 10 2
Toplam Kurs Saati 1250 1922 128
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Egitim Ogretim Yih

Simif

Branslar

Ogrenci Sayist

Toplam

7. Stmf

12
12

2021-2022

Tablo 25. Destekleme ve Yetistirme Ders ve Ogrenci Verileri

8. Simif

Tiirkge
Matematik

12
12

6. SImif

Tiirkge
Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

36

2022-2023
7. Simf

Tiirkge

Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler

Ingilizce

8. Simf

Tirkge
Matematik

Fen Bilimleri
Inkilap
Ingilizce

12
12

2023-2024
8. Simf

Tiirkge
Fen Bilimleri

Inkilap



Tablo 26. Ders ortalamalar: verileri

2023-2024

2022-2023

2021-2022

avid
[1q 1ouBqe X

Tyre f, depojuy
IOIS[Ig [eAs0S

LIOTWIIY Uoq

NNEWRI

adym,

avd
[iq 1oueqeX

Tyure, deryug
/3e13ig [edsos

LS[WINIE UD]

NHeWaleIN

Adym,

avid

[iq 1oueqeX

e, depoyuy
/191311y TeAsos

L[ Uag

NHeWSIRIN

adymy,

Smmf

70
64
67

3
57
57
60

e}

64
60
60
55

72
72
73

0
63

~

61

65

73

9
62

e}

56
53

59
60
57
63

5. Simiflar
6. Smiflar
7. Smiflar
8. Siniflar

77
66
67

66
74

58

63

60
46

67

56
54
60

56

57

70

73

71

60
63

74
61

59

59

56
66

50
68

64
67

55

66

71

46

57

83

62

54

54 64 63 63 74 59 58 64 63 54 70 72 60 70 59 70 66

60

Genel Okul
Ortalamasi
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Tablo 27. Merkezi Ortak Sinav Verileri

Yil 2021 2022 2023
Sinav puamyla yerlesen 6grenci sayisi 0 0 0
Oran 0 0 0
Tablo 28. Sinif Gegme Verileri
2021 2022 2023
Bagarili  Smifi SOK ile Simf | Smifta Bagarili - Simifi SOK ile Simf | Smifta Bagarili  Simifi SOK ile Simf | Simfta
Gegen Ogrenci | Gegen Ogrenci ) Kala | Gegen Ogrenci | Gegen Ogrenci ) Kala | Gegen Ogrenci | Gegen Ogrenci ) Kala
Sayis1 Sayis1 n Ogrenci Sayis1 Sayis1 n Ogrenci Sayis1 Sayis1 n Ogrenci Sayist
Sayist Sayis1
372 171 0 356 162 0 188 143 6
Tablo 29. Okul Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024
FAALIYET Katilan _ Katilan Katilan Katilan _ Katilan Katilan Katilan . Katilan Katilan
TURU Ogrenc Ogretmen Sayisi Veli Ogrenc Ogretmen Sayist Veli Ogrenc Ogretmen Sayis1 Veli
i Sayis1 i Sayis1 i Sayis1
o Sayis1 Sayisi Sayis1
PIKNIK 38 6 0 37 6 0 37 6 0
GEZI' 0 0 0 11 2 0 6 2 0
BILGI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YARISMASI
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Tablo 31. Sosyal Kuliip Verileri 2021-2022

S.N. Kuliip
1 Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii
5 Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii
3 Spor Kuliibii
i Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

TOPLAM

2021-2022 Egitim Ogretim Yih
Danmsman Ogretmenler
Bediha CIMEN

Melek VENEDIK UNSAL
Kadir GECKIL

Biisra DAVUTOGULLARI

39

Ogrenci Sayist
10

9
9
10

38

Etkinlik Sayis1
0

0



Tablo 32. Sosyal Kuliip Verileri 2022-2023

2022-2023 Egitim Ogretim Yih

S.N. Kuliip Damsman Ogretmenler
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii Bediha CIMEN
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashik Kuliibii Betiil YALIC
Spor Kuliibii Kadir GECKIL
Kiiltiir Ve Edebiyat Kuliibii Biisra DAVUTOGULLARI
Yesilay Kuliibii Asli ESKIYAYLA

TOPLAM

40

Ogrenci Sayist
8

8

37

Etkinlik Sayisi
0

0



Tablo 33 . Sosyal kuliip verileri 2023-2024

S s

Kuliip
Afet Hazirlik Kuliibii
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii
Degerler Kuliibii
Gezi, Tanmitma ve Turizm Kuliibii
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

TOPLAM

2023-2024 Egitim Ogretim Yih
Damsman Ogretmenler
Seda SENGUR
Funda ASLAN
Ash ESKIYAYLA
Betiil YALIC
Ayse BIROL YILDIZ

41

Ogrenci Sayist
15
20
14
16
13
247

Etkinlik Sayisi
8
9
10
8
8
139



2020-2021

2022-2023

2023-2024

Tablo 35. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri)

S.N.
1.

2.

3.

S.N.

Nk

®

Faaliyet Ad1
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel
goriisme say1si
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup
goriismesi sayist
LGS Sinav Sistemi, Motivasyon, Verimli Calisma ve Ergenlik
Donemi Ogrenci Semineri
Faaliyet Ad1
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel
gorlisme sayis1
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup
goriismesi sayist
Ust egitim kurumlarini tanimaya yonelik gezi faaliyetleri
Faaliyet Ad1
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel
goriisme sayist
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup
goriismesi sayist
LGS Sinav Sistemi, Lise Tiirleri, Verimli Calisma ve
Motivasyon
Semineri
Ergenlik ve Saglik Semineri
Akran zorbaligi, Sinir koyma ve Ofke Kontrolii
Mesleki ilgi ve degerleri fark etmeye yonelik galigmalar
Degerler Egitimi ve Olumlu Davranis Gelistirmeye Yonelik
Calismalar
Ust egitim kurumlarini tanimaya yonelik gezi faaliyetleri
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Ogrenci Sayist
9

9
9

Ogrenci Sayist
11

11
11
Ogrenci Sayist
37
18
6
15
37

6
37

6

Veli Sayisi
0

0

Veli Sayisi
6

Veli Sayisi
20

Ogretmen Sayisi
6

2
2

Ogretmen Sayisi
6

2

2
Ogretmen Sayisi
6

3

2



Tablo 36. Sivil savunma g¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil

savunma tatbikati vs.), (2024 ITIBARIYLE)
CINSI
YANGIN SONDURME CIHAZLARI ( Kuru
Kimyevi
Toz 6 kg.’lik)
YANGIN SONDURME CIHAZLARI
(CO2 (5kg.’ lik) )
YANGIN SONDURME CIHAZLARI
( Kopiik ( 6 kg’lik) )
YANGIN SONDURME CIHAZLARI
( Halo Karbon yangin tiipii )
YANGN SONDURME CIHAZLARI (Arabali 50 kg KKT Toz)

Hortumlu Sulu Yangin Dolabi
Yangin Merdiveni

Yangin Alarm Butonu

Yangin Alarm Zili

Duman Algilama Sensorii
Gaz Algilama Sensérii

Afet ve Acil Durum Ekipman

(Ekip Techizat ) Dolabi
Otomatik Yagmurlama(Su Sisi)

Tesisati
Havagazi Anahtari (Havagazi Varsa)

Davlumbaz otomatik sondiirme sistemi

Diger

Kadro: Kanuni zorunluluk, olmasi gereken miktar/adet say1 olarak yazilacak.

KADRO
6

MEVCUT
6

Mevcut: Okuldaki//Kurumdaki mevcut bulunan miktar/adet sayisi olarak yazilir.
Ihtiya¢: Kanuni zorunluluk olmasi gereken(Kadro) ile Okuldaki/Kurumdaki olan miktar(/Mevcut)adet arasindaki fark sayisi
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IHTIYAC
0

BULUNDUGU YERLER

Kurumuzun ilgili
tiim birimlerde mevcuttur.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Kurumuzun ilgili

tiim birimlerde mevcuttur.
Mevcut degil.

Kurumuzun ilgili

tiim birimlerde mevcuttur.
Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.



Tablo 37. Sivil savunma tatbikat bilgileri

Tatbikat Tiirii Tarih Tatbikata Katilanlarin Toplam Sayisi Tatbikatin Degerlendirilmesi
Personel .
Tahliyesi 10.10.2023 37 Iyi
Deprem | 4.03.2024 37 fyi

Tablo 38. Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Egitim Ogretim Yih Faaliyet Ad1 Is Birligi Yapilan Kurum  Katilan Ogrenci Sayis1  Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Veli Sayisi

2022-2023 Jandarma Trafik Egitimi 11 Jandarma Komutanlig1 38 6

2022-2023 Gezici Kiitiiphane 11 Kiiltiir Ve Turizm 38 6
Miidiirligi

2023-2024 Gezici Kiitliphane 11 Kiiltiir Ve Turizm 37 6
Miidirligi

202-2024 Jandarma Trafik Egitimi Il Jandarma 37 6

Komutanligt
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Tablo 39. Okula ait belgeler ve ddiiller

Belge Adr  Verildigi Tarih Gegerlilik tarihi Belgeyi Veren Kurum
Sifir Atik Belgesi = 26.02.2021 26.02.2026 Nigde Valiligi Cevre ve Sehircilik I Miidiirliigii
Okulum Temiz Belgesi  19.12.2023 19.12.2024 Milli Egitim Bakanlig1 Standardizasyon Ve Kalite Hizmet
Birimi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 40. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plant ve Orta Vadeli Program: Koy okulunun bdlgesel
kalkinma planlar1 ve orta vadeli programlar kapsamindaki konumu ve
bu planlarin okula etkisi.

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari: Milli Egitim Bakanligi'nin
egitim stratejileri, il ve ilge yonetimlerinin okula yonelik
stratejik planlar1.

e  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi: Okulun yerine getirmesi gereken
yasal diizenlemeler, egitim standartlar1 ve kurallart.

e  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar: Okulun olusturmasi
gereken yonetim, denetim ve danigma kurullari.

e  Okul/kurum gevresindeki politik durum: Koyiin siyasi yapist,
yerel yonetimlerle iligkiler, politik etkiler ve destege erisim
durumu.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu: Kdydeki hane halki
gelir diizeyi, ekonomik kalkinma seviyesi ve bu durumun okula yansimalari.
Is kapasitesi: Okulun mevcut personel ve kaynaklarmin is yiikiine

uygunlugu, personel verimliligi ve is siireglerinin etkinligi.

Okul/kurumun gelirini arttiric unsurlar: Bagislar, sponsorluklar, projeler ve
diger gelir arttirici faaliyetler.

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar: Enerji maliyetleri, bakim-

onarim harcamalari, personel maaglari ve diger maliyetler.

Tasarruf saglama imkanlari: Enerji tasarrufu, atik yonetimi, biitge yonetimi ve
diger

tasarruf stratejileri.

Issizlik durumu: Kdydeki issizlik orani, istihdam imkanlari ve bu durumun
ogrenci

ailelerine etkisi.

Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlar1: Okulun ihtiya¢ duydugu malzemeleri

ve
hizmetleri temin etme olanaklari.

Sosyokiilturel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri: Ogrencilerin gelecek kariyer hedefleri, egitim
sonrasi is imkanlar1 ve bu beklentilerin okula etkisi.

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri: Egitim konusunda
farkindalik diizeyi, egitim oncelikleri ve egitimdeki degisim
beklentileri.

e Aile yapisindaki degismeler: Koydeki aile yapisindaki degisimlerin
(6rnegin, genis aileden ¢ekirdek aileye gecis) okula etkisi.

o  Niifus artis1 ve go¢: Kdydeki niifusun artis orani, go¢ durumu ve bu
durumun
okula etkileri.

e Hayat beklentilerindeki degisimler: Ogrencilerin yasam tarzi tercihleri,
hizl1 para kazanma hirsy, litks yagsama diiskiinliik gibi faktorler.

e Beslenme aligkanliklar1 ve degerler: Koydeki beslenme
aliskanliklan, kiiltiirel degerler ve bu degerlerin okula
yansimalari.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu: Mevcut teknoloji altyapisi, bilgi
islem sistemleri ve egitimdeki teknoloji kullanima.

e-Devlet uygulamalari: E-devlet iizerinden yapilan islemler, elektronik belge ve
bilgi paylasimi imkanlari.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari: Cevrimigi

egitim platformlari, uzaktan egitim araglari ve dijital 6grenme

imkanlari.

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar: Eksiklikler, ihtiya¢ duyulan
ancak mevcut olmayan teknolojik araglar ve sistemler.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri: Teknolojiye
erisim ve kullanim konusundaki beceri diizeyi ve kapasiteler.

Teknoloji alanindaki gelismeler: Egitimde kullanilan teknolojik

araclardaki yenilikler, giincel teknoloji trendleri ve okula etkileri.
Teknolojinin egitimde kullanimi: Egitim siireglerinde teknolojinin etkin
kullanimi, dijital 6grenme materyalleri ve uygulamalari.

Cevresel etkenler
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Hava ve su kirlenmesi: Kdydeki hava ve su kalitesi, ¢cevresel kirlilik diizeyi ve bu durumun okula etkisi.

Toprak yapisi ve bitki ortiisii: Kdydeki toprak yapisi, tarimsal faaliyetler ve bitki ortiisi.

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar: Su kaynaklari, ormanlar, tarim alanlart ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in yiiriitiilen projeler.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar: Salgin hastaliklar, bulagict hastaliklar ve bu durumlarin okula etkisi.

Dogal afetler: Deprem riski, sel riski, yangin riski ve diger dogal afetlerin okula etkileri.

Covid-19 gibi 6zel durumlar: Pandemi siireci, salgin hastaliklarin etkisi ve alinan dnlemler.

Diger cevresel etkenler: Koyde goriilen 6zel ¢evresel durumlar ve bu durumlarin okula etkileri.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 41. GZFT Listesi
i¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler

- Ogretmenler arast is birligi ve

dayanisma

- Ogretmenlerin yaratici fikirleri ve

inovasyon konusundaki yetenekleri

- Okulun fiziksel kosullarinin belirli
alanlarda iyi olmasi (6rnegin,

kiitiiphane,)

- Fiziksel kosullarin tam olarak

karsilanamamasi

- Teknoloji ve ekipman eksiklikleri

- Ogrenci disiplini ve motivasyonunu

artirma konusundaki zorluklar

- Yeni egitim teknolojilerinin
kullanimiyla 6grenci motivasyonunun

artirilmasi

- Bolgede artan niifus ve d6grenci sayisi,

okulun potansiyelini artirabilir

- Kamu-6zel is birlikleriyle okul

altyapisinin giiglendirilmesi

- Sehir merkezine yakin olmasi, egitim
kaynaklarina ve etkinliklere daha kolay

erigim saglar

- Bolgede artan rekabet, 6grenci

sayisinda azalma riski

- Ekonomik belirsizlikler ve buna bagli

biit¢e kisitlamalari

- Sehir merkezine olan uzaklik, ulasim

sorunlarina neden olabilir

- Cevresel faktorlerin (6rnegin, hava
kirliligi) okulun fiziksel ¢evresini

olumsuz etkilemesi
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Tablo 42. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler v Ogretmenler arasi is birligi ve dayamsmayi giiclendirmek
icin diizenli toplantilar ve ortak projeler olusturmak.

v Ogretmenlerin yaratic1 fikirlerini ve inovasyon yeteneklerini
desteklemek i¢in 6diil ve tesvik sistemleri olusturmak.

v" Okulun fiziksel kosullarini daha da iyilestirmek ve modern
egitim teknolojilerini daha etkin kullanmak i¢in altyapiy1

Bolgede artan niifus ve 6grenci sayisiyla uyumlu

olarak okulun potansiyelini artirmak i¢in tanitim ve
reklam faaliyetleri diizenlemek.

Kamu-6zel is birlikleriyle okul altyapisini giiglendirmek
ve teknolojiye yatirim yapmak.

Sehir merkezine yakinhigindan faydalanarak

giiglendirmek. egitim kaynaklarina daha kolay erisim saglamak
i¢in ortak etkinlikler diizenlemek.
Zayif Yonler v Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi i¢in dncelikli alanlar1 Bolgedeki artan rekabet ve 6grenci sayisindaki

belirleyip kaynaklari bu alanlara yonlendirmek.
v' Teknoloji ve ekipman eksikliklerini gidermek i¢in sponsorluklar
veya bagislarla destek saglamak.
v Ogrenci disiplinini ve motivasyonunu artirmak igin
egitim programlari ve rehberlik hizmetlerini
giiclendirmek.

azalma riskini 6nlemek i¢in gesitli egitim
programlari ve etkinliklerle 6grenci ¢cekmek.
Ekonomik belirsizlikler ve biitge kisitlamalartyla basa
¢ikmak i¢in alternatif finansman kaynaklar1 arastirmak
ve kullanmak.

Cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in
gevre dostu uygulamalari tesvik etmek ve
bilinglendirme

calismalari yapmak.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Tablo 43. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Belirlenen hedeflere yonelik veriler toplanmamigtir.

Stratejik planda hedef olarak belirtilen faktorlerle ilgili verilerin
zamaninda ve dogru olarak tutulmasi

Izleme ve degerlendirme galismalarina rastlanmannstir.

[zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi

- Ogrenci takibi ve gorev takibi konularinda velilerin daha
fazla katiliminin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir.

- Ogrenci ve velilerin istek ve sikayetlerinin yeterince
dikkate alinmadigi diisiincesi 6ne ¢ikmustir.

- Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine erisiminde ve bu
konuda memnuniyet diizeyinde iyilestirmeler yapilmasi
gerekebilir.

- Velilerin okula katilimini saglamak adina ¢esitli
etkinliklerin planlanmasi

- Dilek kutular1 yapilmast

- Belirli araliklarla ihtiyaca yonelik anketler yapilmasi
- Ogrencilerin ve velilerin rehberlik servisine erisim
diizeyinde iyilestirmeler yapilmasi

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi caligmas1 yapilmasi
- Temizlik konusunda daha titiz davranilmast

- Giivenlik dnlemlerinin artirilmast

Paydas Analizi - Okul binast ve fiziki mekanlarin yeterliligi, glivenlik - Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin artirilmas
onlemleri, temizlik ve bakim konularinda baz1 eksiklikler ve = Kiitiiphane kitap sayisinin artirilmast
olumsuz goriisler mevcuttur.

- Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan
eksiklikleri oldugu disiiniiliiyor.
- Kiitiiphanede kitap sayisinin az oldugu diistincesi
bulunmaktadir.
Gorsel materyaller kullanma (6rnegin,
. N infografikler, grafikler)
4 Gorsel Ogrenme Stili (40%) Renkli sunumlar ve semalar
Video ve gorsel medya kullanim
Elile deneyimler saglama (6rnegin,
. . modelleme, manipiilatif materyaller)
Dokunsal Ogrenme Stili (30%) .
Laboratuvar ¢aligmalar1 ve pratik
. Uygulamal
Okaul igi Analiz yewamatar

Isitsel Ogrenme Stili (15%)

Tiim Stiller (15%)
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Sozli anlatim ve agiklamalar
Tartigma ve grup ¢aligmalart
Cesitli 6gretim yontemlerinin kullanimi
(6rnegin, coklu zeka yaklagimu)
Farkli materyallerin bir arada kullanimi




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Ogrencilerimizi gagin gereksinimlerine uygun sekilde donanimli, bilgi, beceri ve degerlerle donatarak iist dgrenime

gecislerini saglamak, firsat esitligi temelinde kaliteli egitime erigimlerini artirarak ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemek ve
temel hayat becerilerini kazandirmak igin egitim ve 6gretim niteligini siirekli gelistirerek, kurumsal kapasitemizi

arttirmak ve okulun niteligini yiikseltmek misyonumuzdur."

3020 Vizyon
Vizyonumuz; gelecegin liderlerini yetistirerek topluma deger katan, kiiltiirel gesitliligi destekleyen, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik bir egitim ortami olusturmak

ve 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi basarilarla taninan bireyler haline getirmektir. Biz Kayirli Ortaokulu olarak, 6grencilerimizin kiiresel rekabet ortaminda kendilerini

ifade edebilecekleri, yenilik¢i diisiinebilen, sorgulayan, ¢6ziim odakli ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in ¢caba gosteriyoruz.

3.3. Temel Degerler
Kayirlt Ortaokulu, dgrencilerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini saglayarak onlar1 basartya ulastirmayi hedefleyen bir egitim kurumudur. Bu

hedefe ulagmak i¢in temel degerlerimizi belirlemis bulunmaktayiz. Temel degerlerimiz, okulumuzun isleyisindeki temel prensipleri ve inanglar1 yansitmaktadir. Bu degerler,
6grencilerimizin, 6gretmenlerimizin, yoneticilerimizin ve tiim paydaslarimizin ¢alisma seklini ve davraniglarini yonlendiren temel ilkelerdir.

Temel Degerlerimiz;
» Ogrenci Merkezli Yaklasim: Her 6grencinin bireysel ihtiyaclarina ve yeteneklerine duyarli bir sekilde yaklasmak, onlarin 6grenme siireclerini desteklemek ve

kisisel gelisimlerine katki saglamak.

» Toplumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik: Cevreye duyarlilik, sosyal sorumluluk bilinci ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine baglilikla hareket etmek, topluma deger katan
projeler gelistirmek.

> Adil ve Seffaf idare: Karar alma siireglerinde adil davranmak, seffaflik ilkesini benimsemek ve paydaslarimizla agik iletisim kurmak.

> Siirekli Tyilestirme ve Ogrenme: Siirekli olarak kendimizi ve egitim siire¢lerimizi gelistirme, yenilik¢i yaklasimlar benimseyerek 6grencilerimizin basarilarin artirma.
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> Is birligi ve Takim Cahsmasi: Ekip ruhuyla hareket etmek, paydaslarimizla isbirligi icinde olmak ve ortak hedeflere ulasmak icin birlikte caligma.

> Etkili Tletisim ve Empati: Acik, net ve etkili iletisimle sorunlar1 ¢dzmek, empati yetenegini gelistirerek karsilikli anlayisi artirmak.

> Ceyitlilige Saygi ve Kiiltiirel Farkindahk: Farkliliklart kabul etmek, kiiltiirel gesitliligi kutlamak ve ayrimeilikla miicadele etmek.

> Inovasyon ve Yaraticihk: Yenilikgi diisiinme yetenegini tesvik etmek, dgrencilerimizin yaraticihklarim desteklemek ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek.

» Giiven ve Saygi: Karsilikli giivene dayali bir ¢aligma ortami olusturmak, her bireyin kendini degerli hissetmesini saglamak.

» Egitimde Kalite ve Miikemmellik: Yiiksek standartlarda egitim sunmak, 6grencilerimizin basarilarini artirmak i¢in siirekli gaba gostermek.

Bu temel degerler, Kayirli Ortaokulu'nun ¢alisma kiiltiiriinii ve misyonunu yansitmaktadir. Bu degerlere baglilik, okulumuzun uzun vadeli basarisini ve 6grencilerimizin gelisimini

desteklemektedir.Hedef Kartlar:
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Tablo 44. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

A IAl. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
mag
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 5

Etkisi Degeri (2023) 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig1
& 1

PGI1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli %25 33 3 2,5 23 22 2 6 ay 1 yil

ve

mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

ST %25 1,7 1,5 1,3 1,2 1,1 1 6 ay 1 yil

tekrar eden 6grenci orant (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 39,6 50 60 70 80 90 6 ay 1 yil

yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Destekleme ve yetistirme

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %25 90 80 60 50 40 30 6 ay 1 yil

devam etmeyen 6grenci orant (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre baskanlar
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Riskler

R1. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.
R3. Saglik Sorunlari: Ogrencilerin devamsizlik oranini artirabilecek saglik sorunlari yasamasi.

R4. Aile [lgisizligi: Ailelerin cocuklarinin egitimine yeterince ilgi gostermemesi ve devamsizlik konusunda énlem almamasi.
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Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarmn giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan Ogrenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligsmalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.4.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin devam sorunu yagamasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrenciler arasinda not ortalamasinin diisiik olmasi

- Devamsizlik konusunda velilere yaptirim uygulanamamasi

ihtiyaclar

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diigiitk olmamasi i¢in bilgilendirme ve tesvik
calismalar1 yapilabilir.

- Devam sorunu yasayan grenciler i¢in net kurallar belirlenmeli ve devamsizlik durumunda uygulanacak yaptirimlarin
netlik kazanmasi saglanmali.

- Diisiik not ortalamalartyla ilgili olarak 6grencilere ek destek programlari ve bireysel takip saglanabilir.

- Velilere devamsizlik konusunda net bilgilendirme yapilmali ve yaptirimlarn titizlikle uygulanmasi saglanmalidir.
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Tablo 44. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri

Amag A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H1.2. Ogrenme kayiplar1 nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028 5
Etkisi Degeri (2023) Sikhig1 Sikhig1
*
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
e 6 9 9 12 7
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 7 6 ay 1 yil
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin %25 58,33 60 64 66 68 70 6 ay 1yl
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.2.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz
%25 2,6 24 2,2 2,1 2 1,8 6 ay 1 yil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii
%25 0,7 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2 6 ay 1 yil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okul Idaresi,

R1.2.1. Yetersiz yaptirimlar: Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net olmayan yaptirimlarin uygulanmasi riski

R1.2.2. Diisiik kayit oranlar1: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.

Riskler
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S 1.2.3. DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir. S 1.2.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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2000 TL
Maliyet Tahmini

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Tespitler - Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda bilingsiz olmasi

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarim giiclendirerek ve katilimi artiracak motivasyon programlari gelistirerek
devamsizlikla miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlarryla is birligi
yaparak egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir.

ihtiyaglar - Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler
sunarak teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi ¢ekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari igin ddiillendirme sistemleri

kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.
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Tablo 45. TEMA 2: Egitim Ogretimde Kalite

A IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
mag
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri (2023) Sikhig1 Sikhig1
*
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani
%20 55 58 61 63 65 67 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puant
%20 58 61 62 64 66 68 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puant %20 70 73 75 76 77 78 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil dersi y1l sonu puani
%20 45 43 45 47 49 51 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.5 Okulun katilim sagladig: ulusal
- %20 0 0 1 2 3 4 6 ay 1 yil
uluslararasi proje sayisi
Okul Idaresi,
Koordinator Birim
Ziimre Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler
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Riskler

R2.1.1. Yiiksek oranda 6grenci devamsizligi, derslerde verilen bilgilerin eksik kalmasina ve dolayisiyla sinavlardaki
basarisizliga

neden olabilir.
R2.1.2. Yeterli 6gretim materyali ve kaynagin saglanamamasi, 6grenme kalitesini diistirebilir.
R2.1.3. Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunun diisiik olmas1, basar1 oranlarini olumsuz etkileyebilir.

R2.1.4. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, §grenme materyallerine erisimini ve dolayisiyla akademik basarilarimni
etkileyebilir.

R2.1.5. Yeterli etkinlik ve projeye katilim imkaninin olmamasi, 6grencilerin kendilerini gelistirme firsatlarini kisitlayabilir.
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Stratejiler

S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda
Ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi
- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 konusunda il geneli ve ulusal yarismalara
kars1 olan Onyargilarinin bulunmasi

- Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda bilingsiz olmasi

Ihtiyaclar

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarim giiglendirerek ve katilimi artiracak motivasyon programlari gelistirerek
devamsizlikla miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini1 genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlartyla is birligi
yaparak egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir.

- Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler
sunarak teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari igin 6diillendirme
sistemleri kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.

- Cesitli disiplinler aras1 projeler ve okul dis1 etkinlikler diizenleyerek dgrencilerin katilim imkanlarini genisletebilir ve
onlarin

kendilerini gelistirmelerine olanak saglanabilir.
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Tablo 46. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

A IA3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
ma
¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H3.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirtlacaktir
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 5
Etkisi Degeri (2023) 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
*
PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
%20 33 3,5 4 4,5 5 5,5 6 ay 1 yil
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
e %20 482 50 55 60 65 70 6 ay 1 yil
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, %20 0 GED G B 0,02 L 6 ay 1 yil
yarigsma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
) ; %20 0 5 6 7 8 9 6 ay 1 yil
basliginda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%)
PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina %20 0 ! 2 3 4 > 6 ay 1 yil
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
saylsl.
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Is birligi Yapilacak Birimler

Zumre bagkanlari

Riskler

R3.1.1.Etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli finansman ve kaynaklarin yetersiz olmasi

R3.1.2. Etkinliklerin ve projelerin 6grencilerin akademik takvimi ve diger yiikiimliilikkleriyle uyumlu bir sekilde
planlanmamasi,

R3.1.3. D1s mekan aktivitelerinde kaza ve yaralanma risklerinin bulunmasi
R3.1.4. Etkinlik ve projelerin 6gretim programlarina ve 6grencilerin akademik seviyelerine uygun olmamast

R3.1.5. Ogrenciler arasinda etkinliklere yonelik ilginin diisiik olmas1 veya katilimin zorunlu hissettirilmesi

Stratejiler

S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S3.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanmimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde

kullanilacaktir.
S3.1.5. Egitim- 6gretim yili i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

- Etkinlikler i¢in yeterli ders saatinin bulunmamasi
- Lisans iglemleri i¢in saglik kurumlarina erisimin kisitlt olmast

- Miifredatin gocuk oyunlarini derse katma siirecinde kisitli kalmasi

Intiyaclar

- Sponsorluk anlagmalari yaparak ve yerel isletmelerle is birlikleri gelistirerek ek finansal kaynaklar bulunabilir.

- Etkinliklerin planlanmasi asamasinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin goriisleri alinarak herkes i¢in uygun
zaman dilimleri belirlenmelidir. Ayrica, akademik takvim ve 6nemli sinav tarihleri goz 6niinde bulundurularak
etkinlik planlamas1 yapilmalidir.

- Her etkinlik i¢in detayl bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tiim giivenlik dnlemleri alinmalidir.

- Ogrencilerin etkinlik se¢im siireclerine dahil edilmesi, onlara gesitli segenekler sunarak katilimlarim artirabilir.

- Etkinliklerin tanitimi i¢in sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde yararlanilabilir.
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Tablo 47. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac¢ A4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri (2023) Sikhg1 Sikhig1
£
PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere
%25 0 1 2 3 4 5 6 ay 1 yil
katilim saglayan 6gretmen sayist
PG 4.1.2 Ogretmenlere yonelik
itraillsnen %25 1 4 5 6 7 8 6 ay 1 yil
egitim sayisl
PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik diizenlenen
- %25 0 2 3 4 5 6 6 ay 1 yil
egitim say1s1
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ %25 0 0 0 0 1 2 6 ay 1 yil
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi,
Is birligi Yapilacak Birimler Il Milli Egitim Miidiirligii
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Riskler

R4.1.1.Mesleki gelisim ihtiyaclarinin tespiti ve planlanmasi siirecinde, yoneticilerin ve 6gretmenlerin farkli 6nceliklere sahip
olmas1 veya belirlenen ihtiyaclarin dogru degerlendirilmemesi risk olusturabilir.

R4.1.2.1s birligi yapilan kurum ve kuruluslardan alinacak is basi egitimlerde kalite kontrolii yapilmadig takdirde, yardime1
personelin etkin bir sekilde egitilmesi saglanamayabilir.

R4.1.3. Mahalli ve merkezi diizeyde alinacak egitimlerde icerik ve kalite standartlarinin diisiik olmasi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini etkileyebilir.

R4.1.4 Dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim tesviki, teknolojiye erisim ve kullanim konusunda zorluk
yasayan personellerde esitsizlik yaratabilir.

R4.1.5 Motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeyini artirmaya yonelik yapilan ¢aligmalarda, personelin beklentilerinin
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kargilanmamasi veya uygulamadaki aksakliklar motivasyon diistikliigiine neden olabilir.

Stratejiler

S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki

gelisim plant hazirlanacaktir.

S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik

edilecektir. S4.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Ogretmenlerin ag1r1 is yiikii nedeniyle {ist 6grenimlerini tamamlamak igin yeterli zamani ayiramamalar1 sorunu
bulunmaktadir.

Thtiyaclar

- Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini anlamak ve bu dogrultuda bir egitim plani
hazirlamak icin kapsamli bir ihtiyag analizi yapilmasi gereklidir.

- Yardimci personelin i§ bas1 egitimlerinin etkinligini artirmak igin, is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla koordineli bir
sekilde kalite standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara uygun egitimlerin tasarlanmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

- Dijital egitimlere katilimin tesvik edilmesi i¢in okul yoneticileri ve 6gretmenler arasinda dijital okuryazarlik seviyesini
artiracak ve teknolojik araclara erigimi kolaylastiracak destek mekanizmalarimin olusturulmasi ihtiyact vardir.

- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artirmak i¢in, personelin beklentilerini
anlayacak ve

bu beklentilere yonelik ¢oziimler iiretecek kurumsal bir iletisim ve geri bildirim siirecine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 48. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag IAS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028 5
Etkisi Degeri (2023) Sikhg1 Sikhg:
*
PGS5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi. %25 2 8 10 12 14 16 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami sayist %25 0 1 2 3 4 4 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor salonu, %25
1 1 2 2 2 2 6 ay 1 yil
kiitiiphaneler, atolye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik %25
4 5 6 6 6 6 6 ay 1 yil
say1sina orant
Koordinator Birim Okul idaresi,
Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

R5.1.1. Tahmin edilen maliyetin {izerine ¢ikabilecek beklenmedik harcamalar veya finansman kaynaginda yasanabilecek
aksakliklar.

R5.1.2. Okulun 6grenci kapasitesini karsilayamamasi ek derslik yapma imkaninda bulunmamasi

R5.1.3. ilgili kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle yapilacak is birliklerinde yasal izinlerin alinma siirecinde yasanabilecek
Riskler gecikmeler veya biirokratik engeller.

RS5.1.4. Fiziki iyilestirmelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek teknik zorluklar veya beklenmedik altyapi

sorunlari. R5.1.5. Projenin ¢oklu paydaslar1 arasinda etkili bir koordinasyon ve iletisim kurulamamasi, proje yonetimi

siireglerinde yasanabilecek aksakliklar.
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Stratejiler

S5.1.1. Fiziki mekanlarimn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

- Fiziki Imkanlarin Yetersizligi: Okulun mevcut fiziki imkanlarinin, giiniimiiz egitim standartlarini karsilamakta yetersiz
kalmasi.

- Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarinin Eksikligi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler icin yeterli ve uygun
alanlara erisiminin olmamast

- Yenileme ve Bakim Zorluklari: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve yenileme ¢aligmalarma ihtiyaci
oldugu ancak bu siireclerin ¢esitli nedenlerle yetersiz kalmasi

- Okul Kapasitesinin Ustiinde Ogrenci Sayisi: Okulun dgrenci sayisinin siif biiyiikliik ve sayisina uygun olmamasi

- Paydas Katiliminin Sinirli Olmasi: Okulun iyilestirme projelerinde veli, 6grenci ve yerel topluluklarin katiliminin yeterli

diizeyde olmamasi

ihtiyaclar

- Okul binalarinin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in genisletme ve yenileme ¢alismalarina ihtiyac
vardir.

- Spor salonlari, sanat atélyeleri, miizik odalar1 ve agik yesil alanlar gibi sosyal ve kiiltiirel aktiviteler i¢in alanlarin
olusturulmasi veya iyilestirilmesi ihtiyaci vardir.
- Veli, 6grenci ve yerel topluluklarin okul projelerine katilimini artiracak is birligi ve katilim programlarinin gelistirilmesi

gerekmektedir.
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Tablo 49. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag IAS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri (2023) Sikhig Sikhgi
£
PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 40
38 3 41 42
dgretmen sayisi %30 37 ? 6 ay Lyl
PG 5.2.5. Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi %50 37 38 39 40 41 42 6 ay 1yl
Okul Idaresi,

Koordinator Birim

Sivil savunma kuliibii
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul sosyal kuliipleri

Riskler

IR5.2.1. Uzmanlarin se¢imi ve onlarla is birligi kurma konusunda yasanabilecek zorluklar
R5.2.2. Egitim ve tatbikat programlarina katilim ve ilgi diizeyinin diisiik olmasi

R5.2.3. Afet ve acil durum riskleri zamanla degisiklik gosterebilir. Egitim ve eylem planlarinin bu degisikliklere uyum
saglamamasi

R5.2.4. Afet ve acil durum eylem planlarinin tiim olasi senaryolar1 kapsamamasi,

R5.2.5. Tatbikatlarin gercekei ve ciddiye alinarak yapilmasinin saglanamamasi,

Stratejiler

S 5.2.1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin

alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Okulda tiim 6grencilere uzmanlarca verilecek egitimler i¢in uygun ¢ok amagli salon bulunmamasi

- Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi
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- Egitim programlariin ve hazirlik siireglerinin etkinligini artirmak i¢in, konusunda deneyimli ve yetkin uzmanlara
erisim saglanmalidir.

- Ogrenci, 6gretmen ve toplum iiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimimi saglamak i¢in motive edici
yontemler ve tesvikler gelistirilmelidir.

intiyaclar - Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi g6z oniinde bulundurularak, egitim
icerikleri ve eylem planlar1 diizenli olarak gbzden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

- Ttim olas1 senaryolar1 géz 6niinde bulundurarak hazirlanan kapsaml eylem planlar1 gelistirilmelidir. Bu planlar, afet

ve acil durumlar sirasinda adim adim izlenecek yol haritalarini icermelidir.

- Afet ve acil durumlara hazirlik siirecinin 6nemli bir pargasi olarak, gergekei tatbikatlar diizenlenmelidir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 50.Tahmini Maliyet Tablosu

Amaclar Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacl
Hedef 1.2 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amag 2 Hedef 2.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacg 3 Hedef 3.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amacg 4 Hedef 4.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Hedef 5.1 500.000 520.000 540.000 560.000 580.000 2.700.000
Amac 5
Hedef 5.2. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Genel Yonetim Giderleri 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Toplam 620.000 694.500 769.000 843.500 918.000 3.845.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmesi siireci, her yilin ilk alti ayinda gergeklestirilir. Bu siirecte, ilgili hedeflere ait performans gostergeleri incelenir ve

performans diizeyleri degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda, hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagi analiz edilir. Eger hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler tespit edilirse, bu hususlar ayrintili bir sekilde degerlendirilir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinde, temel tedbirler de dnemli bir yer tutar. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenir ve

kisaca agiklanir. Bu tedbirler, hedeflere etki eden faktorlerin analiz edilmesi ve performansin artirilmast i¢in alinacak adimlari igerir.

Ornegin, PG 1.1.1 ve PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkileri hesaplanarak, bu etkilerin toplamiyla bir sonug elde edilir. Bu hesaplama

stireci, stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak gerceklestirilir.

Bu siireg, stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak ve hedeflerin basariyla gerceklestirilmesini desteklemek amaciyla dnemlidir.

ORNEK DEGERLENDIRME TABLOSU

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Dénemi [zleme Dénemindeki Yil | Izleme Performans (%) (C-A) /(B-A)
Etkisi Bagslangi¢ Sonu Hedeflenen Donemindeki
(%) Degeri*(A) Deger(B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG1.1.1Her donem siif
velilerine yonelik

diizenlenen etkinlik

sayisl

PG1.1.2En Az bir aile
egitimi alan veli

orani (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025egitim 6gretim yilinda PG1.1.1liginper formansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gdz dnlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttiriimasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik planicin 2023 yi Isonu degeridir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin carpimiile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88

75



EKLER: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolar

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katthimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi

Plan Donemi Baslangic Izleme DénemindekiY1l Izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri*(A) SonuHedeflenen Gergeklesme Degeri (C) /(B-A)

PGI1.1.1. Bir egitim ve d6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20

giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orant (%)

25%

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda siif tekrar eden 6grenci oran 25%
(%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant
(%)

25%

PGI1.1.4. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)

25%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklegsme Durumu:

Gergeklesme Oraniin Artmasim Saglamak icin Alinacak Onlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katthmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.2. Ogrenme kayiplar: énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.,
Hedef 1.2. Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi
Ziimre 6gretmenleri

Performans Gostergesi

Plan Dénemi Baslangig [zleme Dénemindeki Yil [zleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi (%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)
/(B-A)

PG 1.2.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant
(%)

25%

PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi

25%

PG 1.2.3. 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan Ogrenci orant
(%)

25%

PG 1.2.4. 20 giin ve iizeri dziirli
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

25%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak 6nlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Hedef 2.1. Performansi
Okul Idaresi,

Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenleri

.. . .. Plan Dénemi Baglangig [zleme Dénemindeki Y1l Izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)
/(B-A)

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu
puant ortalamasi 20%

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani
ortalamasi 20%

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puant ortalamasi 20%

PG 2.1.4 Yabanci dil dersi yil sonu
puant ortalamasi 20%

PG 2.1.5. Okulun katilim sagladig
ulusal ve uluslararasi proje sayist 20%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak dnlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Ortaokul kademesinde égrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H3.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirllacaktr

Hedef 3.1. Performansi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi
Okul sosyal kuliipleri

Performans Gostergesi

Plan Dénemi Baglangig Izleme Dénemindeki Yl Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi (%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)
/(B-A)

PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kdiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20%

PG 3.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalarina

katilan 6grenci orani (%)

20%

PG 3.1.3.Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararast
proje, yarigma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20%

PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan grenci orani (%)

20%

PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak dnlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Egitim ve ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 4.1. Performansi
Sorumlu Birim Okul Idaresi,
.. . .. Plan D6nemi Baglangi Izleme Donemindeki Y1l Izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri*( AS) gle Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) /(B-A)
PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 30%
Ogretmen sayist
PG 4.1.2 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 30%
PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 20%
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 20%

yOnetici sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak igin alinacak 6nlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AS Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HS.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1. Performansi
S Iu Biri Okul Idaresi,
orumfu birim Okul sosyal kuliipleri
.. . . . Plan D6nemi Baglangig Izleme Dénemindeki Y1l Izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)
Hedefe Etk . )

Performans Gostergesi edefe Etkisi (%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) /(B-A)
PG5.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan
sayisl. 25%
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami1
say1st 25%
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler, atdlye sayist 25%
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik
sayisina orant 25%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak igin alinacak 6nlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikly ve giivenli bir ortamda ger¢eklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 5.2. Performansi
Okul Idaresi
Sorumlu Birim Sivil savunma kuliibii
Rehberlik servisi
.. . .. Plan D6nemi Baslangi¢ Izleme Donemindeki Yil Izleme D6nemindeki Performans (%) (C-A)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri*(A) & Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) /(B-A)
PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci 20%
ve Ogretmen sayisl
PG 5.2.2. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
v . . . 20%

alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 5.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen

o It S . 20%
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
say1st
PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasic hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 20%
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 5.2.5. Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 20%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak dnlemler:
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